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0IB: 33274495349

Okucani, 01.02.2016.

Slobostina d.o.0. za komunalne djelatnosti, zastupana po direktoru Ivanu Golubu, donosi

ETICKI KODEKS

Opce odredbe — svrha
Clanak 1.

Ovim Etickim kodeksom utvrduju se osnovna eti¢ka pravila svih zaposlenika u Slobostini d.o.o. za
komunalne djelatnosti (dalje: Slobostina d.o.0.) radi utvrdivanja i pridriavanja temeljnih etikih
vrijednosti u poslovnim odnosima, te postupanja u sluéaju njihovih povreda.

Slobostina d.o.0. posluje u javnom interesu, narodito po$tujuéi i razvijajuéi osnovne vrijednosti kao
Sto su podtenje, praviénost, integritet, transparentnost, odgovornost, poduzetnost, timski rad i druge
vrijednosti.

Temeljna naéela
Clanak 2.
Temeljna nacela kojih se radnici moraju pridriavati su sljedeéa:

- Povjerenje i kolegijalnost

- Zakonitost i stru¢nost na radu

- Timskirad i profesionalna komunikacija

- Uvazavanje potreba korisnika usluga

- lzbjegavanje i prevencija sukoba interesa

- Odgovorno upravljanje imovinom, poslovnim financijama i postupkom nabave
- Povjerljivost osobnih podataka i informacija o poslovanju

- Izbjegavanje primanja i davanje darova.

PRIMJENA NACELA ETICKOG PONASANJA



Povjerenje i kolegijalnost
Clanak 3.

Ponasanje zaposlenika na radnom mjestu i izvan njega temelji se na uzajamnom povjerenju i
uvazavanju, korektnosti i postivanju osobnosti i dostojanstva suradnika. Uprava poduzeéa ima
obvezu zaposlenicima osigurati sve potrebne podatke, informacije i sredstva potrebna za kvalitetan
rad te ih upoznati sa svim propisima, standardima i postupcima za kvalitetno obavljanje poslova u
skladu sa zakonskim okvirom,

Zakonitost i stru¢nost u radu
Clanak 4.

U obavljanju poslova zaposlenici Slobostine d.o.o0. duZni su se pridrzavati vaZecih zakona, propisa,
opcih akata i odluka poduzeca, te nacela struke i ovog Etickog kodeksa. Od zaposlenika se otekuje
profesionalno, savjesno i marljivo postupanje i zastita interesa poduzeéa Sloboétina d.o.o.. Svako
netogno prikazivanje ¢injenica, prikrivanje i zadrZavanje podataka i informacija kojima bi zaposlenici
ostvarili korist za sebe ili drugoga ili Stetili radu suradnika i interesima Slobostine d.o.0. strogo je
zabranjeno.

Timski rad i profesionalna komunikacija
Clanak 5.

Zaposlenici su duZni razvijati kulturu timskog rada, te kontinuirano medusobno komunicirati na svim
razinama. U Drustvu treba postivati hijerarhiju. Zaposlenici su duzni suzdrzavati se od svakog oblika
diskriminacije na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja,druitvenog
poloZaja, politickog ili drugog uvjerenja i sli¢no.

Uvazavanje potreba korisnika

Clanak 6.

ljubazno, usluzno i strpljivo. Puna suradnja s korisnicima usluga u obostranom je interesu.
Izbjegavanje i prevencija sukoba interesa
Clanak 7.

Zaposlenici su duZni biti lojalni Slobostini d.o.o. i ne smiju sudjelovati u aktivnostima koje bi mogle
dovesti do sukoba interesa.

Sukob interesa postoji kod zaposlenika, ¢iji odnos prema predmetu odluéivanja iz bilo kojih razloga
nije neutralan, $to bi moglo utjecati na dono$enje odluke na temelju osobnih interesa. Sukob interesa
narocito mogu uzrokovati obiteljski odnosi, prijateljske i druge bliske veze, financijski interesi i sli¢no.



Zaposlenici su duZni izbjegavati svaki sukob interesa i po saznanju o moguéem postojanju istog
odmah obavijestiti direktora i Povjerenika za etiku.

Povjerenika za etiku imenuje direktor Slobostine d.o.o0. iz reda radnika na vrijeme od &etiri godine.
Povjerenik za etiku prati primjenu Etickog kodeksa u Slobostini d.o.o.

O postojanju sukoba interesa u svakom pojedinom slu¢aju odlucuje direktor, uz prethodno misljenje
Povjerenika za etiku. U sluaju postojanja sukoba interesa zaposlenik ¢e biti izuzet od odlutivanja u
predmetu u kojemu nije neutralan. Clanovi uze obitelji u smislu ovog etitkog kodeksa su : bra&ni ili
izvanbracni drug, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi bra¢ni drugovi.

Odgovorno upravijanje imovinom, poslovnim financijama i postupkom nabave
Clanak 8.

Zaposlenici su duZni Stititi integritet, cjelovitost i sigurnost imovine Slobostine d.0.0. Zaposlenici koji
rade na poslovima upravljanja imovinom, financijskim poslovima i poslovima nabave duini su
pridriavati se eti¢kih nacela prema standardima struke.

Povjerljivost osobnih podataka i informacija o poslovanju
€lanak 9.

Osobni podaci o zaposlenicima Slobostine d.0.0. kao i podaci i informacije o korisnicima usluga,
dobavljatima i drugim poslovima povjerljivi su i Stite se sukladno vaie¢im zakonskim propisima i
aktima Slobostine d.o.o.

Izbjegavanje primanja i davanja darova
¢lanak 10.

Zaposlenici ne smiju primati darove od osoba s kojima su u poslovnom odnosu. Iznimno, ako se radi o
prigodnim darovima simboliéne vrijednosti koji se u poslovnom okruzenju smatraju uobitajenim
znakom paznje. Ova nacela vrijede i za davanje darova. Primanje i davanje novca najstrofe je
zabranjeno.

Provedba etickog kodeksa i nadzor
Clanak 11.

U cilju stvaranja uvjeta za razvo| eti¢kog ponadanja Uprava Sloboétine je obvezna osigurati sve Sto je
potrebno za provedbu ovog Etickog kodeksa. Svi zaposlenici Slobotine bez obzira na kojoj se poziciji
nalaze i koje poslove obavljaju u svom radu duZni su se pridrzavati natela ovog Etitkog kodeksa.
Nepostivanje nacela ovog Etitkog kodeksa tretira se s punom pozorno$cu i poviaéi odgovornost o
kojoj odlucuje Uprava odnosno direktor, ovisno o teZini povrede, a sukladno odredbama Pravilnika o
radu i Zakona o radu.



Podnosenje prijave
Clanak 12.

Zaposlenici Drustva imaju pravo i duZnosti prijavijivati poslovanje i ponasanje koje je protivno
odredbama ovog Etickog kodeksa. Korisnici usluga, poslovni partneri i gradani mogu podnijeti prijavu
u slucaju sumnje o povredi ovog Etickog kodeksa uz osiguranu zastitu podataka o podnositelju.
Prijave iz ovog ¢lanka podnose se Povjereniku za etiku pisanim putem ili elektronski na e-mail adresu
slobostina@sb.t-com.hr.

Nadzor i nadleZnost za rjeSavanje prijava
Clanak 13.

Nadzor nad primjenom ovdje utvrdenih prijava provodi Uprava odnosno direktor, a o uo&enim
povredama obavjestava Povjerenika za etiku.

Povjerenik za etiku je nadlezan za rjeSavanje prijava iz ¢l. 12. Ovog Eti¢kog kodeksa i iz stavka 1. ovog
¢lanka, o ¢emu direktoru podnosi izvjeéée s obrazlozenim miéljenjem.

Nakon utvrdene povrede Etitkog kodeksa, pokreée se postupak za sankcioniranje povrede sukladno
Clanku 11. ovog Etickog kodeksa.

Povjerenik za etiku tijekom postupka samostalno izvodi dokaze, zaprima pisane izjave zaposlenika ,
izjave svjedoka, izjave korisnika ili radnika, traZi pisana ogitovanja od nadleznih tijela u slu¢aju sumnje
na moguca kaznena djela te poduzima druge radnje potrebne za utvrdivanje ¢injeniénog stanja.

Nakon provedenog postupka Povjerenik za etiku predlaZe direktoru da donese Odluku koja mora biti
u pisanom obliku.

Ako se u provedenom postupku utvrdi da postoji povreda Etitkog kodeksa, u Odluci ée se navesti sve
Cinjenice koje dokazuju povredu Etickog kodeksa, te ¢e se predlotziti direktoru Slobostine da protiv
radnika poduzme mjere zbog povreda iz radnog odnosa, a sve radi spretavanja daljnjih povreda
Etitkog kodeksa Slobostine.d.o.o.

Ako Povjerenik za etiku utvrdi da ne postoji povreda Etitkog kodeksa, odbit e prituzbu te u pisanom
obliku izvijestiti direktora Slobostine i podnositelja prituzbe.

Stupanje na snagu
Clanka 14.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objave na web stranici www.slobostina.com i oglasnoj
plo¢i Slobostine d.o.o0. za komunalne djelatnosti.
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Na temelju ¢lanka 7. Etickog kodeksa radnika zaposlenih u Sloboétini d.o.0. od 01.02.2016. godine,
direktor Ivan Golub donosi sljedeéu
ODLUKU
o imenovanju povjerenika za etiku

Clanak 1.

Ime i prezime: Mirko Juro$

Oznaka radnog mjesta koje obavlja: komunalni radnik
Broj telefona: 035 371 144

Adresa elektronicne poste: slobostina@sb.t-com.hr
Navedeni radnik se imenuje na vrijeme od 4 godine.

Clanak 2.
Povjerenik za etiku obavlja slijedece poslove:

- promice eticko ponaanje u medusobnim odnosima radnika ,te u odnosima radnika prema
korisnicima usluga

- zaprima prituzbe radnika, korisnika usluga Slobostine d.o.o.

- provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe, priprema pisano izvje$ce i odgovor
podnositelju prituzbe

- vodi evidenciju o zaprimljenim prituzbama

- nazahtjev direktora podnosiizvjeié¢e o svom radu

Clanak 3.

Sluzbeni kontakt podaci povjerenika za etiku Sloboétine d.o.0.
e-mail: slobostina@sb.t-com.hr
tel./fax: 035 371 144

Clanak 4.

Ova Odluka objavit ¢e se na web stranici www.slobostina.com i oglasnoj plo¢i Sloboétine d.o.o.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Direktor
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